Gentile Dott…………..……







      Via ………

               Luogo, data

Facendo seguito alle intese verbali intercorse, abbiamo il piacere di confermarle che le viene offerta l’opportunità di effettuare un periodo di tirocinio presso la scrivente NOME AZIENDA con sede in ……………………. nell’ambito dell’ufficio…………………….….

Le ricordiamo che questo tirocinio, la cui durata è fissata dal …/.../…. al …/.../…., è disciplinato dalla convenzione stipulata con SOGGETTO PROMOTORE. 
In particolare, poiché il tirocinio, non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro, né subordinato né di altra natura, tra lei e la scrivente NOME AZIENDA, Lei non sarà sottoposto né a vincoli gerarchici né a orario di lavoro predeterminato.

Sotto il profilo organizzativo, comunque, è necessario che Lei si coordini costantemente con il suo tutor (dott. …………), al fine di consentire il corretto svolgimento delle attività previste dal progetto formativo e un comportamento rispettoso nei confronti della struttura che la ospita. 

In particolare, riguardo ai punti di seguito elencati:

· Privacy: con la sottoscrizione della presente, Lei conferma di essere stato informato dei diritti previsti dall’art. 7 D.Lgs. 196/2003, dichiara di ricevere l’incarico per il trattamento dei dati personali (in allegato) e consente esplicitamente l’inserimento dei suoi dati nella banca dati di NOME AZIENDA limitatamente alle attività di gestione amministrativa, tecnica e contabile del rapporto di stage; 

· Sicurezza: essendo equiparato alla figura di “lavoratore” (ai sensi dell’art. 2, D.Lgs 81/2008), Lei è destinatario delle tutele previste dal Testo unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Con riferimento alla Sua mansione, Lei si sottoporrà alle visite di sorveglianza sanitaria, se necessaria in base al protocollo sanitario aziendale, e riceverà formazione obbligatoria. Le chiediamo, quindi, di comunicare eventuali corsi di formazione da Lei precedentemente frequentati (conformi all’Accordo Stato-Regioni del 21.12.11, in materia di salute e sicurezza). Nell’accesso ai luoghi di lavoro aziendali, Lei è tenuto al rispetto delle regole aziendali (anche con riferimento a quanto indicato nel Piano di emergenza, all’uso di attrezzature ecc.).

· Regolamentazione interna*: NOME AZIENDA dichiara di aver adottato il modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 (“Principi comportamentali”, Protocolli e Codice etico) nonché il Regolamento dei Sistemi Informatici, che potrà reperire sulla Intranet/in allegato, e dei quali si impegna a prendere visione.

Le comunichiamo, inoltre, che durante il suddetto periodo Le sarà riconosciuto, con cadenza mensile, un’indennità di partecipazione di € …… lordi, e Le verranno, altresì, corrisposti buoni-pasto/l’erogazione del servizio mensa.
La preghiamo di restituirci copia della presente da Lei sottoscritta per accettazione e                     accordo.

Cordiali saluti.

                                                                                     …….…………..…………………
                                                                        (Responsabile Risorse Umane)

*da inserire nel caso in cui la Società abbia adottato il modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001
